
SNEL EN BETROUWBAAR

Wer v ing  &  De t ache r i n g

Gespecialiseerd in HRM, LEGAL en FINANCE
voor vast, tijdelijk en deta-vast!



Razendsnel contact met professionals in
HRM, Legal en Finance die geïnteresseerd
zijn in uw organisatie, bij uw cultuur 
passen en beschikbaar zijn. 
Dat biedt Astorium.
Onze organisatie voor werving en detachering is

groot geworden door de 
snelheid waarmee we aan
onze opdrachtgevers geschikte
kandidaten voorstellen:
binnen 24 uur. En door netjes
te werken en beloftes na te
komen. Want wij zijn het 
verlengstuk van uw organisatie.
Of u nu iemand zoekt voor een
vast dienstverband of voor een
tijdelijk project, Astorium
neemt u veel werk uit handen.
U kunt zich dan helemaal 
richten op uw kernactiviteiten.

Met Astorium kunt u goed voor de dag komen!

De sterren
Astorium werft en detacheert
sinds 1999 personeel en is
trots op het uitgebreide 
netwerk binnen de gebieden
HRM, Legal en Finance. 
De consultants van Astorium
zijn zeer ervaren in het 
bedrijfsleven en non-profit-
sector en hebben hier hun netwerk in opgebouwd.
Onze naam heeft een link met Astra, het Latijnse
woord voor sterren. We zijn constant met groot
enthousiasme op zoek naar nieuwe professionele
sterren: succesvolle en bewuste mensen van wie de
kennis en vaardigheden afstralen op de organisaties
waarvoor zij werken. Onze kandidaten zijn mensen
die bewust kiezen, intens leven en graag hard 
werken. Maak keuzes, leef intens, werk hard is dan
ook ons motto. 
Wij hechten grote waarde aan het opbouwen van

duurzame relaties met onze opdrachtgevers en 
ook met onze kandidaten. Daarvan profiteren alle
partijen immers het meest. Spreekt dit u aan? 
Dan hebben we aan de belangrijkste basis voor
een succesvolle samenwerking al voldaan.

De scope
Astorium biedt diverse mogelijkheden om uw 
vacatures te vervullen:
• Werving: de nieuwe medewerker treedt direct bij 

u in dienst
• Detachering: de nieuwe medewerker werkt bij u 

op tijdelijke basis
• Deta-vast: de nieuwe medewerker werkt eerst 

een tijd bij u op proef, waarna u beslist of de 
medewerker bij u in vaste dienst overgaat

Dus voor elke situatie bieden wij u een oplossing. 
De vacatures die wij vervullen zijn op het niveau 
van Hoofd/Manager, Medewerker/Functionaris 
en Assistent.
Onze specialisaties zijn de vakgebieden:
• HRM
• Legal
• Finance
Door ons uitgebreide netwerk en ervaring zetten
organisaties ons ook in voor het wervingstraject 
van andere staffuncties, zoals ICT en Facility 
& Inkoop. Ons uitgebreide netwerk kent 
kandidaten op Academisch, HBO en MBO+ niveau.
Deze kandidaten zijn specialisten binnen hun 
vakgebied en zij hebben minimaal enkele jaren 
relevante werkervaring, zodat zij direct inzetbaar
zijn. Astorium werkt door heel Nederland en werkt
voor alle branches.

De werkwijze
Wat betekent het inzetten van Astorium voor uw 
wervingsproces? Wij doorlopen de volgende stappen:
1. U heeft een vacature en wij komen met elkaar 

in contact. U kunt vooraf gebruik maken van 
ons kandidatenbestand op de website, dan 
heeft u alvast een voorproefje van mogelijke 

nieuwe medewerkers.
2. Astorium maakt een inventarisatie van de vacante 

positie en neemt het functieprofiel met u door. 
Samen stellen wij uw wensen op voor de inrichting 
en voortgang van de wervingsprocedure. De kans 
van slagen wordt aanzienlijk vergroot als vooraf 
duidelijk is hoe de procedure gaat verlopen en 
wie daarbij wordt betrokken.

3. Astorium presenteert snel (indien gewenst binnen 
24 uur) een shortlist met geschikte en beschikbare 
kandidaten. Zij zijn allen zorgvuldig gebrieft 
over uw organisatie en de functie en zij zijn 
gemotiveerd om voor uw organisatie te werken.

4. U maakt een keuze met welke personen u kennis 
wilt gaan maken. 

5. Astorium organiseert de kennismakingsgesprekken 
en begeleidt de voortgang van het selectieproces. 
U selecteert de meest geschikte persoon voor 
uw vacature.

6. Indien gewenst kunnen wij u in elke fase 
adviseren, bijvoorbeeld bij het opstellen van het 
functieprofiel of bij de onderhandelingen over 
arbeidsvoorwaarden.

7. Onze inspanning gaat ook door nadat de 
medewerker bij u is begonnen. Wij gaan na of 
alles naar wens verloopt, zowel bij een plaatsing 
van een vaste medewerker als bij detachering. 
Bij detachering krijgt de gedetacheerde 
medewerker bovenop de begeleiding vanuit ons 
hoofdkantoor ook ondersteuning van een 
professionele Job Coach. Hierdoor wordt de 
effectiviteit van de gedetacheerde medewerker 
binnen uw organisatie geoptimaliseerd.

De snelheid en betrouwbaarheid
Astorium heeft onderzocht dat organisaties in 
een wervingsproces met name de snelheid en
betrouwbaarheid belangrijk vinden in de 
samenwerking met een bureau. Dit betekent 
voor onze samenwerking:
Snel: Binnen 24 uur kunnen we een aantal geschikte
kandidaten aan u presenteren. Dit kunnen wij doen

door het gebruik van een uniek, zeer effectief en
zelf ontwikkeld search-product: Astorium Snel &
Betrouwbaar. Onze consultants onderhouden een 
uitgebreid netwerk van professionals, waarbij zij hun
carrière-ontwikkeling en drijfveren nauwgezet 
volgen, en daarin desgewenst adviseren. Daarnaast
speuren onze consultants
voortdurend naar nieuw talent
en blijven hen uiteraard 
volgen. Hierdoor staan zij in
de startblokken om u te 
voorzien van de beste mensen,
zodra u die vraagt. 
Betrouwbaar: Onze 
consultants zijn van een senior
niveau, waardoor zij u 
optimaal van dienst kunnen zijn. Zij hebben ruime
werkervaring, ook in leidinggevende posities.
Hierdoor hebben zij vaak aan een half woord genoeg
om uw situatie te begrijpen en snel aan de slag te
gaan. Wij hechten aan duidelijke afspraken vooraf,
zodat u precies weet wat u van ons kunt verwachten,
zonder verrassingen. 
Alle beloftes nakomen vinden wij vanzelfsprekend.

De keuze
Dus zoekt u een ster? Iemand die bewust in het leven
staat? Iemand die zijn werk serieus neemt? En die 
een bewuste keuze maakt
voor úw organisatie? 
Wij vinden degene die u nodig
heeft en doen dat snel.
Zonder dat u er veel 
moeite voor hoeft te doen. 
Onze tarieven? Die zijn 
concurrerend. Wij rekenen het
graag vrijblijvend aan u voor.
Maakt u dus gerust eens 
kennis met Astorium. 
U kunt al binnen 24 uur 
resultaat verwachten!

M A A K  K E U Z E S  • L E E F  I N T E N S  • W E R K H A R D

Profess iona l s  b innen  24  uur  voor  vas t ,  t i jde l i jk  o f  deta-vast !

Naast Detachering en Werving &
Selectie biedt Astorium ook een
unieke combinatie aan: Deta-vast.
De nieuwe medewerker werkt 
eerst op detacheringbasis bij 
uw organisatie, en u kunt de 
medewerker daarna in vaste dienst
naar uw organisatie laten overgaan.

Snel betekent voor ons binnen 24
uur een shortlist met geschikte 
kandidaten aan u presenteren. 
Betrouwbaar betekent voor ons 
duidelijke afspraken vooraf maken
en alle beloftes op tijd nakomen.

Ons kandidatenbestand is op 
de website toegankelijk. U ziet 
dus meteen welke sterren wij in
huis hebben!



Persoonlijk
Bart Jan van Trommel (1964) studeerde
bedrijfseconomie aan de Erasmus
Universiteit in Rotterdam en aan de
Michigan State University in de Verenigde
Staten. Na zijn afstuderen bij Heineken is
hij zijn loopbaan begonnen bij KLM Royal
Dutch Airlines als Management Trainee.
Op deze functie volgden diverse posities
op het gebied van Marketing, Sales,
Finance en Management bij de KLM en 
de Nederlandse Spoorwegen.

“Vanuit diverse management-posities 
heb ik gebruik gemaakt van de 
diensten van verschillende werving- 
en detacheringsbureaus. In de 
dienstverlening zag ik veel ruimte 
tot verbetering van de kwaliteit. 
Daarom besloot ik in 1999 Astorium op 
te richten, om die kwaliteit wel aan te 

bieden. Ik heb daarbij mijn persoonlijke
motto, ‘Maak keuzes, leef intens en werk
hard’, leidend voor Astorium gemaakt.

Ook bij de selectie van onze consultants
op het hoofdkantoor van Astorium is 
dit motto sterk richtinggevend. Alle 
consultants zijn ervaren in diverse 
disciplines en hebben hun leidinggevende
capaciteiten sterk ontwikkeld. Zij kunnen
zich mede daardoor snel een goede 
voorstelling maken van de eisen die 
een werkgever aan een nieuwe 
medewerker stelt.

Maak ook uw keuze en maak kennis 
met Astorium!”

drs Bart Jan van Trommel
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